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donijelo je odluku o prihvadanju izjave



VAZNOST ZNANJA I PRIMJENE ZNANJA ZA
IZLAZAK IZ KRIZE I RAZVO] HRVATSKE

Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti po-
novno upozorava na obrazovnu i istrazivacku dje-
latnost kao fundamentalno drustveno vrijedan rad
i doprinos ukupnim nastojanjima hrvatskoga drus-
tva za izlazak iz krize i razvoj Hrvatske.

Ovom izjavom Hrvatska akademija znanosti i
umjetnosti skre¢e pozornost drustva na probleme
koje je s time u vezi prepoznala i za ¢ije je otklanjanje
ponudila smjernice u uvodno spomenutim doku-
mentima i knjigama proSirene i produbljene javnim
raspravama u postupku pripremanja ove izjave.

Opce odrednice
Znanje i njegova primjena

Sintagma znanje i njegova primjena ne odnosi se
samo na znanstvenu sredinu ve¢ mora prozeti cijelo
drustvo, iako znanost i znanstvenici pritom ima-
ju posebno vaznu ulogu. I sama znanost dobiva u
drustvu znanja vrlo vaznu dodatnu ulogu. Osim §to
znanstvenici moraju teziti novim znanstvenim spo-
znajama uvaZzavajuci znanstvene metode primjere-
ne podrucdju istrazivanja, oni moraju iz postojeceg
i novonastalog fundusa znanosti, mnogo izrazitije
nego dosada, odabirati, oblikovati i prenositi gos-
podarstvu i $iroj javnosti ona znanja koja smatraju
presudnima za napredak.

Korpus korisnog znanja o kojem sve vise ovisi
suvremeno drustvo mora se oblikovati na znanstve-
ni nadin. Moraju se istraZivati najprikladniji nacini
njegova kori$tenja, osobito u gospodarstvu. Sveudi-
lista, koja su srediSnja mjesta stvaranja, oblikovanja
i prenoSenja znanstvenih spoznaja i korisnih znanja,
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morat ¢e u procesu stvaranja novog drustva odigra-
ti kljuénu ulogu i uspostaviti otvorenu, dvosmjernu
suradnju s gospodarskim subjektima, posebice in-
dustrijom, na istrazivackim i razvojnim projektima
i programima.

Uloga kulture u razvoju

Kultura lezi u sredistu razvoja covjecanstva i ci-
vilizacije. Ona obiljezava pojedina drustva i drus-
tvene skupine. Kultura, uz literaturu i sve umjetno-
sti, obuhvaca nacine Zivljenja, vrijednosne sustave,
tradicije i vjerovanja. U danasnjem razdoblju globa-
lizacije i formalnog objedinjavanja europskog pro-
stora kulturom se ¢uva identitet.

U Europskoj uniji kojoj uskoro pristupamo uva-
Zavaju se razlicita i specifi¢na povijesno uvjetovana
kulturna obiljezja zemalja ¢lanica i nastoji se njego-
vati nacelo zajednistva kroz razli¢itost uz isticanje
onih obiljezja koja djeluju objedinjavajuce.

Sustavnoj brizi o hrvatskoj bastini u sljede¢em
razdoblju mora se stoga posvetiti posebna paznja
kako bi se u takvim procesima sacuvao njezin iden-
titet.

Kulturni sektor moZze postati pokretac gospodar-
skih aktivnosti i povezan s gospodarstvom, posebi-
ce turizmom, te tako pomo¢i opéem gospodarskom
razvoju i zaposljavanju.

Ljudski potencijali, uspostavljanje sustava vrednota

Ljudi su glavni nositelji ideja, informacija i novih
znanja. Oni su strateSka osnovica i kapital u suvre-
menom drustvu i gospodarstvu. Za razliku od ma-
terijalnih, intelektualni i kreativni potencijali nemaju
granica. Sustav stoga mora pravodobno otkrivati po-
sebno sposobne pojedince i na sve ih nacine poticati
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da potpuno razviju i primijene svoja znanja i sposob-
nosti na dobrobit zajednice te im pomagati u tome. Za
sustavan pristup tome moraju postojati jasno odrede-
na mjerila prepoznavanja i vrednovanja odabira, mje-
re i nacini poticanja i podupiranja napredovanja te
pravne i organizacijske osnove kojima se usmjeravaju
vrednote i nadzire njihovo provodenje.

U drustvu se mora uspostaviti uredan, drustveno
prihvacen sustav vrednota, vrednovanja i napredo-
vanja temeljen na znanju, talentu i sposobnostima
$to unapreduju razvoj. Hrvatsko drustvo ne smije
dopustiti stihijski pristup temeljen na improvizaci-
jama koje dovode do pogresaka, posebice zbog de-
mografskih problema kojima je izloZeno.

Demografska ogranicenja u razvoju ljudskih potencijala

Depopulacija i starenje stanovnistva dva su bitna
procesa koja obiljezavaju demografsku sliku Hrvat-
ske od 1990. do danas.

Prvi proces, smanjenje ukupnog broja stanov-
nika, uvjetovan je prirodnom depopulacijom (vise
umrlih nego rodenih) i negativnom migracijskom
bilancom (viSe odseljenika nego doseljenika). Ise-
ljavanje, koje u nas traje desetlje¢ima, posljednjih je
godina povecano uslijed krize i porasta nezaposle-
nosti, osobito mladih visokoobrazovanih ljudi.

Drugi proces, starenje stanovnistva, uvjetovan je
dugotrajnim smanjivanjem nataliteta i produljenjem
zivotnog vijeka. Taj proces u Hrvatskoj obiljezava
ponajprije povecanje broja i udjela starih (65 i vise
godina), uz istovremeno smanjivanje broja i udjela
mladih (0 - 14 godina) i stanovnistva u radnoj dobi
(15 - 64 godine). Nakon 1991. radni kontingent sta-
ri, smanjuje mu se broj u mladem dijelu (15 - 44 go-
dine), a povecava u starijem (45 — 64 godine).



Projekcijama do 2050. upozorava se na demograf-
sku tendenciju porasta starenja ukupnog stanovnis-
tva, ali i starenja stanovnistva u radnoj dobi. Takve
promjene u prirodnoj dinamici, migracijskoj bilanci
i u dobnoj strukturi stanovnistva znatno utje¢u na
reprodukciju radne snage, ne samo agregatno (u
ukupnom broju) ve¢ ponajprije strukturno (prema
dobi i obrazovanju), sto djeluje ogranic¢avajuce na
ukupni radni potencijal, produktivnost rada i uku-
pni gospodarski razvoj Hrvatske.

Ta se demografska ogranicenja moraju uvazava-
ti u planiranju preobrazbe cjelokupnoga hrvatskog
Skolstva, a posebice u procesu cjelozivotnog ucenja.

U neposrednoj buducnosti pojavit ¢e se velika
opasnost od dodatnog odljeva mlade intelektualne
i kreativne elite, stoga zajednica mora sustavno skr-
biti o tome da se najsposobnijim pojedincima omo-
gudi ostvarenje njihovih sposobnosti na dobrobit
nasega gospodarstva i drustva u cjelini. Ta je pojava
vec¢ dulje vremena prisutna u naSem drustvu i moze
postati kobna za nase drustvo.

Drzavne institucije moraju, u skladu s unaprijed
odredenim prioritetima buduceg razvoja drustva,
voditi brigu o buducoj obrazovnoj strukturi i spo-
sobnostima ljudi koji ¢e se i neminovno doseljavati
ili ¢e raditi na nasem prostoru.



Predvisokoskolsko obrazovanje

Preobrazba predvisokoskolskog obrazovanja

U preobrazbi hrvatskoga skolstva Vlada Republi-
ke Hrvatske preko Ministarstva znanosti, obrazova-
nja i Sporta mora teziti uspostavi obrazovnog susta-
va kojim se svakoj osobi treba omoguditi sljedece:

- da bude sposobna Zivjeti u suvremenom civilizi-
ranom svijetu i aktivno sudjelovati u kulturnim
zbivanjima te da bude osposobljena za prihvaca-
nje i sudjelovanje u izgradnji vrijednosnih susta-
va primjereno nacelima suvremene demokracije,

- da bude sposobna djelovati u suvremenom teh-
nicki razvijenom svijetu u kojem se njeguje po-
kret odrzivog razvoja, Sto pretpostavlja stjecanje
osnovnih znanja iz podrucja matematike, prirod-
nih znanosti, tehnike i informatike,

- da bude sposobna cijeli Zivot stjecati nova znanja
i vjestine i tako se trajno prilagodavati promjen-
ljivim uvjetima zivota i rada.

Pri razradi novih kurikula predvisokoskolskog
obrazovanja i u mjerama za njegovo ozivotvorenje
moraju biti primjereno zastupljena sva podrucja
znanja te se mora osigurati da ucenici nakon oba-
veznog obrazovanja steknu kljucne sposobnosti za
gjelozivotno ucenje i prilagodbu vrlo promjenljivu
trzistu rada.

Kulturne spoznaje i vjestine u obaveznom obrazovanju

Tijekom obaveznog obrazovanja ucenici mora-
ju stec¢i spoznaje o nacionalnom i europskom kul-
turnom nasljedu. Nuzno je razumjeti kulturalnu i
jezi¢nu razli¢itost u Europi i drugim podrudjima
svijeta, potrebu njenog ocuvanja i vaznost estetskih
faktora u svakodnevnom Zzivotu.



Potrebno je stedi vjestine koje se odnose i na uva-
Zavanje i na izrazavanje: uvazavanje i uzivanje u
umjetni¢kim djelima i izvedbama kao i na samoi-
zrazavanje kroz razlic¢ite medije koristeci svoje uro-
dene sposobnosti. Dobro razumijevanje vlastite kul-
ture i osjecaj identiteta moze biti osnova za otvoreni
stav i postivanje razli¢itosti kulturalnog izraza.

Odgoj i izgradnja sustava vrednota

Skolski sustav mora djelovati odgojno i posred-
stvom drustveno-humanisticke komponente obra-
zovanja poticati humanisticku orijentaciju, kulturu
nenasilja i tolerancije. Treba jacati vrednote novog
identiteta hrvatskog drustva u kojem nece strah od
buduc¢nosti biti motiv odricanja od nekih prava i
sloboda u ime prihvacanja trenutne racionalnosti
formalnog sustava drustva.

Posljednjih se dvadesetak godina mijenja sustav
vrednota pa umjesto egalitarno-kolektivistickog
modela razvija individualno-liberalni sustav koji
favorizira osobni probitak, materijalni interes i ko-
manisticke vrednote u drustvu. Medjiji, obnasatelji
javnih duznosti, poglavito politicari, moraju dje-
lovati u korist javnosti i kriticki se odnositi prema
vrednotama koje propagiraju i Sire u javnosti.

Poticanje interesa za prirodne, tehnicke i biotehnicke
znanosti

Skolski sustav mora djelovati tako da potakne
zanimanje ucenika za studije iz polja prirodnih, bio-
tehnickih i tehnickih znanosti. Zanimanja koja se
stjecu takvim studijima kljucna su za razvitak viso-
kotehnoloskog drustva.

Politikom upisivanja na sveucilista i veleucilista
mora se poticati obrazovanje za prirodoznanstvena,
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tehnicka i biotehnicka podrudja. Sustavi potpore —
upisnine, stipendije, krediti i sl. - moraju pripomoci
u poticanju zanimanja za ta podrucdja.

Jasno je da se skolskim sustavom moze samo ne-
znatno djelovati na odabir mladih ljudi. Izbor koji
moraju uciniti osamnaestogodisnjaci odreden je
pretezno uvjetima okruzenja. U drustvu u kojem
javni sustav vrednota visoko rangira iskljucivo brz
financijski ili drustveni uspjeh zanimanja u podruc-
ju istrazivanja i proizvodnje nisu osobito privlacna.

Vlada Republike Hrvatska mora, uz ukljucivanje
medija u to, promicati ulogu prirodnih, biotehnic-
kih i tehni¢kih znanosti kao nezaobilaznih sastav-
nica obrazovanja za visokotehnolosko inovacijsko
drustvo znanja.

Politika prema obrazovanju i poloZaj nastavnika

Vlada Republike Hrvatske mora hitno odrediti
zakonske i materijalne preduvjete za bitno povolj-
niji status nastavnika. Nastavnici moraju postati
ponosni na svoj poziv, biti mu predani i kreativni
u radu s ucenicima. Moraju se odrediti jasni i javno
prepoznati uvjeti njihova napredovanja u struci.

SveuciliSta moraju u svoje misije ugraditi obvezu
uspostavljanja suvremeno organiziranih studija za
nastavnike i njihovu cjelozivotnu izobrazbu, jer je
vrhunska izobrazba nastavnika bitan temelj za pre-
obrazbu hrvatskoga skolstva.

Zbog toga se u uvjete napredovanja u znanstve-
no-nastavnim i znanstvenim zvanjima mora uklju-
¢iti i sudjelovanje u obrazovanju i doobrazovanju
nastavnika predvisokoskolskih obrazovnih institu-
cija te u pripremi udzbenika i nastavnih pomagala
za sve razine obrazovanja.
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Ukljucivanje gospodarstva u obrazovni proces

Vlada Republike Hrvatske mora preko svojih
ministarstava donijeti poticajne mjere kako bi se u
odabir i potporu prikladnih projekata i pripremu
nastavnih pomagala u Skolama na lokalnoj razini
ukljuéilo i gospodarstvo.

Strucnjaci koji djeluju u gospodarstvu mogu po-
modi pri utvrdivanju zivotno zanimljivih projekata
i organiziranju prakti¢nog rada.

Vlada Republike Hrvatske mora potaknuti insti-
tucionaliziranje takve suradnje gospodarstva i sko-
la. Uspjeh nece do¢i sam od sebe ako se ne stvori
¢vrsta veza drzavnih institucija koje donose odluke,
gospodarstva i institucija koje obavljaju obrazovnu
i odgojnu zadacu.

Posebno je vazno uspostaviti dobre odnose jav-
nog i privatnog sektora u pripremi udzbenika koji
moraju zadovoljavati stroge strucne i pedagoske
kriterije.
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Visokoskolsko obrazovanje i hrvatski
istrazivacki prostor

Strateska usmjerenost sveucilista i istraZivackih
instituta prema inovativnosti

Sveucilista i istrazivacki instituti moraju redefini-
rati svoju misiju — pojacati svoju drustvenu i gospo-
darsku ulogu i u skladu s tim strateski se usmjeriti
prema inovativnosti kako bi se aktivno ukljudili u
gospodarsku reformu i industrijski razvoj. Uvjet su
za to Cvrsci partnerski odnosi s gospodarstvom i
poslovnom zajednicom.

Takvoj ulozi sveucilista i istrazivackih instituta
treba podrediti propise kojima se ureduju znanost,
istrazivanja i visoko Skolstvo, i to po mogucnosti
samo jednim zakonom.

Oblici istrazivackog stvaralastoa i njthovo vrednovanje

Moraju se razraditi i donijeti novi kriteriji za cje-
lovitije vrednovanje istrazivackog prinosa znanstve-
nika i sveucilisnih nastavnika koji, uz ocjenu biblio-
grafske komponente, moraju ukljuciti i sljedece kri-
terije (sastavnice): stvaranje novih ideja, stvaranje i
prijenos novih spoznaja, stvaranje novih procesa,
proizvoda i usluga, stvaranje i poticanje novog po-
duzetnistva

Za sve sastavnice istrazivanja moraju se utvrditi
mjerljivi parametri, uravnotezeno ukljuceni u uvje-
te napredovanja u znanstveno-nastavnim i znan-
stvenim zvanjima. Za poticanje inovativnosti, osim
vrednovanja novih ideja, jednako je vazno vredno-
vati i sve ostale komponente istrazivackog stvara-
lastva.
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Ubrzavanje inovacijskog ciklusa i stvaranje
inovativnog drustva

Prednost se postiZe samo brzinom odvijanja ino-
vacijskog ciklusa. Valja imati na umu da se danas
velina istrazivackih rezultata objavljuje, Sto ih tre-
nutno ¢ini dostupnim konkurenciji. Zbog toga je
korisno da istraZivanje i razvoj proizvoda ili usluga
budu organizacijski povezani. To daje temeljnu
prednost malim dinami¢nim poduze¢ima koja su u
svoj razvoj prikladno ukljucila istrazivacku kompo-
nentu ili suraduju s istrazivackim institucijama koje
potpomazu razvoj proizvoda i usluga u malim ra-
zvojno usmjerenim poduzedima.

Istrazivanja u podrudju drustveno-humanistic-
kih znanosti treba usmjeriti prema inovativhom
gospodarskom, pravnom i uopce u drustvenom ra-
zvoju Hrvatske. Drzavna bi tijela morala, vise nego
do sada, uvazavati stajaliSta ekonomske znanosti u
odredivanju i provodenju ekonomske politike, sta-
jaliSta pravne znanosti pri donoSenju propisa, u pro-
vodenju pravosudnih reformi, reformi javne uprave
i jacanju vladavine prava kao i stajalista politickih
znanosti u razvoju naseg politickog sustava.

Organiziranje nastave i istrazivanja u visokos-
kolskim institucijama mora rezultirati inovacijskim
procesom pri kojem se znanja i vjeStine prenose gos-
podarstvu i drustvenoj zajednici preko zajednickih
istrazivacko-razvojnih projekata. Mladi bi se surad-
nici i studenti zavrsnih godina studija tako mogli
najbrze upoznati s realnim razvojnim problemima
u drustvu i gospodarstvu te se lakse i brze ukljuditi
u zZivotne procese.
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Nacionalni razvojni i tehnoloski projekti

Vlada Republike Hrvatske i razvojne agencije
moraju poticati projekte kojima ¢e se pokrenuti ta-
kvi inovacijski procesi. Prijeko je potrebno aktivirati
i osnaziti nacionalni inovacijski sustav, razvojna i
tehnoloska istraZivanja te primjenu rezultata znan-
stvenih istraZivanja. Prijeko je potreban nastavak,
Sirenje i bolje financiranje pretkomercijalnih proje-
kata radi postizanja nacionalnih gospodarskih ci-
ljeva. Mora se uspostaviti dobro osmisljen prijenos
najnovijih znanstvenih i tehnologijskih spoznaja iz
svijeta te nabaviti najsuvremenija oprema za prije-
nos i uvodenje tehnoloskih procesa u mala i srednja
industrijska poduzeca te se njome racionalno kori-
stiti.

Isto tako moraju se smisljeno dodatno opremiti
javni instituti, inkubacijski i tehnoloski parkovi te
razvojni centri, a u njima zaposljavati mladi istrazi-
vaci s doktoratima znanosti.

Transdisciplinarnost, umreZavanje i sinergija u
djelovanju

Valja pokrenuti projekt kojim bi se osmislili obli-
ci i nacini suradnje u hrvatskom istrazivackom
prostoru te njegova povezanost s europskim istra-
zivackim prostorom. U danaSnjem dinami¢nom
okruZzenju posebno je vazna medusobna suradnja
znanstvenika, strucnjaka i gospodarstvenika na po-
drudju istrazivanja i obrazovanja, odnosno u sprezi
s gospodarstvom te unutar njega. Transdiscipli-
narno objedinjavanje intelektualnih i proizvodnih
mogucnosti te njihovo povezivanje sa svijetom po-
sebno je vazno za zemlje kao Sto je Hrvatska, cije
je gospodarstvo u najvecoj mjeri usmjereno prema
malom i srednjem poduzetnistvu. Projekt bi morao
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biti usmjeren prema pronalazenju i predlaganju na-
¢ina trajnog promicanja i podrzavanja umrezavanja
i najprikladnijeg organizacijskog oblika poveziva-
nja — lanaca, grozdova i mreze znanja.

Povezivanje i umreZavanje zahtijevaju izgradenu
djelotvornu hrvatsku istrazivacku e-infrastrukturu
povezanu s europskom istrazivackom infrastruktu-
rom.

Sveucilista i cjeloZivotno ucenje

Dobro osmisljene institucije cjeloZivotnog obra-
zovanja preduvjet su za inovativno gospodarstvo
koje je svojim procesima, proizvodima i uslugama
konkurentno u svijetu. Kako je znanje temeljni pre-
duvjet gospodarskog rasta, istrazivacke mogucno-
sti sveucilista postaju temeljni pokretac¢ drustvenog
razvoja.

Zbog toga sveuciliSta moraju osmisliti i usposta-
viti nacine posredovanja u stjecanju novih znanja i
vjestina u drustvu, pri ¢emu valja posebice uvaza-
vati demografske trendove i ogranicenja.

Obrazovna uloga sveuciliSta mora se prosiriti i
na strucnjake koji su zavrsili redovito Skolovanje i
omoguciti im cjeloZivotnu prilagodbu novom, na
znanju zasnovanom trzistu rada, a posebice novim
tehnologijama u podrudjima vaznim za razvoj ma-
lih i srednjih poduzeca.

U suradnji s medijima moraju se razviti formalni
i neformalni oblici komuniciranja istrazivacke za-
jednice i drustva kako bi se objasnile osnovne zasa-
de drustva znanja.

U uvjete napredovanja u znanstveno-nastavnim i
znanstvenim zvanjima mora se ukljuciti i sudjelova-
nje u oblicima cjelozivotnog obrazovanja.
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Djelovanje drzave

Podrzavanje rada zaklada

Od drzave se ocekuje poticajna porezna politika
s maksimalnim poreznim olaksicama za donatore
zaklada diji je cilj unapredenje ucenickog i student-
skog standarda, stipendiranje, poticanje izvrsnosti i
promicanje znanja kao temeljnih vrijednosti pojedi-
naca te promicanje znanstvenih i tehnoloskih istra-
zivackih programa. Drzava mora prihvatiti zakla-
de kao partnere u socio-humanitarnim i razvojnim
projektima te javno proklamirati zakladnistvo kao
suvremeni model druStvenoodgovornog djelova-
nja. Nacionalnim zakladama c¢iji je cilj unapredenje
ucenickog i studentskog standarda, stipendiranje,
poticanje izvrsnosti i promicanje znanja moraju biti
osigurana dostatna proracunska sredstva sukladno
stvarnim strateSkim potrebama razvijanja i unapre-
divanja zakladnog rada i promicanja zakladnistva.
Drzavne zaklade financirane proracunskim sred-
stvima moraju osigurati kompetitivan i transparen-
tan sustav rada.

Promgjena stava i politike o obrazovanju i istraZivanju

Premda se u Hrvatskoj godinama govori o hit-
noj promjeni odnosa prema obrazovanju, znanosti i
istrazivanju (Hrvatska akademija znanosti i umjet-
nosti, Hrvatska gospodarska komora, Vijece za kon-
kurentnost, Hrvatska udruga poslodavaca i ostali)
Zeli li se odrzati korak s naprednim zemljama, stav
hrvatskih politi¢kih struktura u vezi s time nije se
bitnije promijenio.

U Hrvatskoj se obrazovanje i znanost jos i danas
smatraju sporednom, manje vaznom djelatnoscu.
Potpuno je zanemarena Cinjenica da se partnerstvo
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i opstanak u medunarodnoj zajednici zasnivaju na
znanju i inovativnoj sposobnosti ljudi. Ta ¢injenica
ukazuje na nedostatak politicke svijesti o temeljnoj
ulozi znanja i inovacija u razvoju hrvatskoga drus-
tva i znatno usporava oblik i razvoj svih razina hr-
vatskog obrazovnog sustava.

Dokaz nedostatka politicke svijesti jest neprihva-
¢anje prijedloga Hrvatske akademije upucenog naj-
visim tijelima Republike Hrvatske da se strateske
odluke i pracenje preobrazbe skolstva koordinira i
provodi na najvisoj mogucoj razini, a ne na razini
jednog ministarstva, odnosno na razini njegovih
uprava i agencija, kako se to ¢ini danas.

Porazna je cinjenica da je Hrvatska nakon po-
Cetka krize jedna od sedam europskih drzava obu-
hvacenih Bolonjskim procesom koja je za viSe od
5% smanjila proracunska sredstva predvidena za
visoko obrazovanje u odnosu na 29 zemalja koje su
ulaganja za visoko obrazovanje povecale, od kojih
11 drzava za vise od 5%.

Danas Hrvatska pripada skupini drzava koje
najsporije izlaze iz krize, a ne promijeni li se prora-
cunski tretman obrazovanja i istrazivanja, sasvim je
sigurno dugorocno suocavanje s krizom i stagnaci-
jom razvoja hrvatskoga drustva.

Takav se stav mora temeljito promijeniti.

Vodenje, koordiniranje i vrednovanje stvaranja i primjene
znanja

Zbog ocite neuskladenosti i nekoordinirana dje-
lovanja sudionika u definiranju nacionalnih znan-
stvenih i gospodarskih strategija i donoSenju kom-
pleksnih odluka, predlaze se osnivanje savjetodav-
nog transdisciplinarnog povjerenstva Vlade s najvi-
Som razinom savjetodavne mjerodavnosti. To tijelo
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trebalo bi se sustavno baviti vizijom, prioritetima i
smjerovima drustvenog, gospodarskog i znanstve-
nog razvoja te utvrdivanjem cjelovitih i u¢inkovitih
procesa odlucivanja kojima bi se omogucilo uskla-
divanje prijedloga pojedinih ministarstava, agenci-
ja, zaklada, Hrvatske udruge poslodavaca, Hrvat-
ske gospodarske komore i drugih o klju¢nim pita-
njima razvoja drustva, gospodarstva, industrijske
proizvodnje, obrazovanja i znanosti.

Hrvatska akademija, kao najvisa znanstvena i
umjetnicka ustanova, spremna je aktivno sudjelova-
ti u predlaganju ¢lanova i radu takvoga savjetodav-
nog tijela te pridonijeti promjenama prijekopotreb-
nima za izlazak iz krize i razvoj Hrvatske.
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Nakladnik

HRVATSKA AKADEMIJA ZNANOSTI I UMJETNOSTI
Zrinski trg 11, Zagreb

Za nakladnika

akademik Pavao Rudan, glavni tajnik

Urednik

akademik Jak$a Barbi¢

Tehnicki urednik
Ranko Muhek

Tisak
Intergrafika TTZ d.o.o.

Naklada
500 primjeraka



